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กรอบการประมาณการค่าตอบแทน ฉ.11 

บุคลากร จากโปรแกรม HROPS ตามการปฏิบัติงานจริง 5 กลุ่ม ณ 1 ตุลาคม 2560 (ข้ าราชการ , 
ลูกจ้างประจ า , พนักงานราชการ , พนักงานกระทรวง , ลูกจ้างชั่วคราว)  
การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน   ประมาณการอายุราชการเพ่ิม 1 ปี ระยะเวลาปฏิบัติงาน 3 ช่วง            
ตามประกาศฯ  1-3 ปี , 4-10 ปี , และ 11 ปีขึ้นไป  
การค านวณอัตราจ่าย   ตามประกาศก าหนด  
หน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่าย รพช. พื้นที่ตามประกาศฯ ประมาณการอัตราจ่ายลักษณะเดียวกันกับ รพช. นั้น 
แต่ กรณี หน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่าย รพศ.รพท. ประมาณการอัตราจ่ายตามอัตรา รพช.พ้ืนที่ชุมชนเมือง 
ส่วน หน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่าย รพท. พ้ืนที่ยากล าบาก ระดับ ก, ข ประมาณการอัตราจ่ายตามอัตรา 
รพท. พื้นที่ยากล าบาก ระดับ ก, ข 

กรอบการประมาณการค่าตอบแทน ฉ.12 

ข้อมูลค่าแรง ณ 30 มิถุนายน 2561 ประมาณการเป็นปี 
การค านวณการจ่าย   

รพช.ค านวณวงเงิน 3% LC  
รพศ. รพท. ค านวณด้วยสัดส่วนจากประสิทธิภาพทางการเงินราย รพ. ตามประกาศฯ ฉบับ 12 คูณ

ค่าน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพ ของ รพ. คูณ LC 
 


